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Termin konania: 23. marca 2018

Miesto konania: Hotel Holiday Inn, Bratislava
Zxicastneni: podla prilozenej prezencnej listiny
Program

1) Registracia ucastnikov

2) Otvorenie 14. rokovania Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program LCudské
zdroje (d’alej aj ,, MV*“ a ,,OP LZ*)
a) prihovor predsedu MV pre OP LZ a zastupcu EK
b) schval'ovanie programu
c) schval'ovanie navrhu overovatela zapisnice
3) Strategicky plan OP LZ
4) Informacia o aktudlnom stave revizie OP LZ
5) Navrh na zmenu Rokovacieho poriadku a zmenu Statatu MV pre OP 'Z
e schval'ovanie zmeny rokovacieho poriadku MV pre OP Z
e schval'ovanie zmeny Statitu MV pre OP LZ
6) Aktualizacia planu hodnotenia OP I’Z pre programové obdobie 2014 — 2020, verzia
1.2
e schvalovanie aktualizovaného planu hodnotenia OP Z pre programové
obdobie 2014 — 2020, verzia 1.2

7) Stcasny stav implementacie OP LZ
8) Aktualny stav finanénej implementacie OP Z
9) Akeny plén na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace SR

10)  Rozne a zaver
e navrh uznesenia

1.a 2. bod programu: Registracia ucastnikov, otvorenie rokovania, prihovor predsedu
MV pre OP LZ azastupcu EK, schvalovanie programu a schval’ovanie navrhu
overovatel’a zapisnice

Branislav Ondru§ (MPSVR SR), povereny ministrom prace, socialnych veci a rodiny SR
ako predsedom MV pre OP ’Z na zastupovanie, na Gvod privital vSetkych pritomnych a
v skratke predstavil jednotlivé body programu rokovania. KIaovym materidlom pre
rokovanie je nadvrh strategického planu OP IZ na roky 2018- 2020, zaroven zdoraznil, Ze
vypracovanie materidlu nevyplyva z pravneho radmca, ale ide o iniciativny materidl, ktorého
priprava bola odkonzultovana aj so zastupcami Europskej komisie. Informoval, Ze strategicky
plan bude kl'icovym podkladom pre oddvodnenie zmien, ktoré budi v OP IZ navrhnuté v
ramci revizie v prvom polroku 2018. Taktiez zadefinoval kl'icové vyzvy pre jednotlivé
prioritné osi (d’alej len ,,PO*):




V PO 1 Vzdelavanie - oCakdvame doraz na dopytovo — orientované vyzvy, implementaciu
opatreni v sulade s AP MSVVa$ a vzhl'adom na nizke ¢erpanie je potrebné navrhnat’ upravy
finan¢nych ukazovatel'ov vykonnostného ramca tak, aby ich hodnoty boli dosiahnutelné.
V PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych lI'udi - skonstatoval, Ze vzhl'adom na
pokles poctu evidovanych nezamestnanych mladych l'udi je potrebné sa zamerat’ na skupinu
NEET a tych, ktory nie st ani v evidencii tiradov prace.
V PO 3 Zamestnanost — zddraznil znizujicu sa nezamestnanost’ na Slovensku a historicky
najvyssi pocet zamestnanych I'udi v SR apreto je potrebné zamerat sa na adaptabilitu
pracovnej sily a prispésobenie sa zamestnancov aktualnym potrebam trhu prace. Priestor na
to, aby sa zvyraznila potreba adaptability a potreba investovania do adaptability pracovnej
sily vidi v ramci $pecifického ciela 3.1.2.
V PO 4 Socialne zac¢lenenie — skonstatoval, Ze priority sa nemenia, nad’alej zostava podpora
deinstitucionalizacie, podpora opatrovatel'skej sluzby, eliminacia diskriminécie, inkluzia,
ochrana deti a pod.
V PO 5 a 6 skonstatoval, Ze v osiach zameranych na podporu marginalizovanych komunit
nedochddza k zmene nastavenia, ale budi prehodnotené v sucasnosti implementované
narodné projekty (d’alej len ,,NP*), pripravi sa pokraCovanie uspesnych vyziev a taktiez sa
pripravia nové dopytovo — orientované vyzvy. Z dovodu nizkeho Cerpania v strategickom
plane OP LZ budeme zvazovat’ navrh na znizenie finanénych ukazovatelov vykonnostného
rdmca v rdmci oboch prioritnych osi.

Na zaver navrhol operativhu zmenu programu a to vymenu poradia Aktuadlneho planu
hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020 a Ak¢éného planu na posilnenie
integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace SR.

Michael Morass (zastupca EK) zhodnotil ako vel'mi dobry priklad pre OP v strednodobom
horizonte zohl'adnit’ nielen to, Co je potrebné urobit, ale ¢i musime aj nieco prispdsobit’, aby
boli dosiahnuté lepSie hodnoty v rdmci Grovne Cerpania. Vidi pokrok v strategickom plane
a diskusiu k strategickému planu povazuje za vel'mi uzitoéna. Skonstatoval, Ze toto suvisi aj
so zrychlenou Uroviou Cerpania, nakol’ko do konca roka EK ocakava naplneny vykonnostny
ramec, kde je potreba naplnenia 85% hodnoty ukazovatel'ov, resp. minimalne 65% pretoze
inak hrozi, Ze tento program bude preruSeny a to povazuje za velmi vazne. Zdoraznil, Ze
akékol'vek zmeny ukazovatelov vo vykonnostnom ramci s mozné len v pripadoch
odovodnenych v sulade s platnou legislativou ESIF, ktord ma v tejto oblasti vel'mi striktné
poziadavky. V kazdom pripade je potrebné okamzité zrychlenie stavu Cerpania ako aj
zrychlenie stavu implementacie.

Clenov MV informoval ozmenich vramci riadenia generalneho riaditel'stva pre
zamestnanost’® v Bruseli, kde doSlo k zmendm na pozicii generalneho riaditela DG
EMPLOYMENT, ktorym sa stal Joost Korte a novou zastupkynou generalneho riaditel'a sa
stala Andriana Sukova. Dalej uviedol, Ze 2.maja 2018 Eurépska komisia predstavi finanént
perspektivu do budiicnosti a 29.maja 2018 predlozi usmernenie tykajice sa fondov, vratane
ESF na nasledujtcich sedem rokov.

V ramci programu navrhol v bode navrh na zmenu rokovacieho poriadku hovorit’ o procedure
per rollam.



Branislav Ondrus (MPSVR SR) vyjadril suhlas s p. Morassom a skonstatoval, ze diskusia
o strategickom plane na MV umoznuje zapojenie vSetkych dolezitych partnerov do

rozhodovania o prioritach pre implementaciu v ramci tohto OP na zvySok programovacicho
obdobia.

Nasledne overil uznasaniaschopnost MV a skonstatoval, ze z 37 ¢lenov MV je pritomnych 27
a teda zasadnutie je uznasaniaschopné. Na zaklade navrhnutych zmien programu, ktoré boli
navrhnuté dal hlasovat’ o schvaleni programu MV. Skonstatoval, Zze program bol
konsenzualne schvaleny a odovzdal slovo generalnemu riaditel'ovi Slobodovi.

Boris Sloboda (MPSVR SR) navrhol za overovatela zapisnice pana DuSana Galika zo
Slovenskej akadémie vied.

Priebeh schvalovania programu 14. rokovania MV OP LZ
Za: 27 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Priebeh schvalovania overovatel’a 14. rokovania MV OP I’Z
Za: 26 Clenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 1 ¢len

3. bod programu: ,,Strategicky plan pre OP LZ*

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril bod programu ,,Strategicky plan pre OP Z* a zaroven
odovzdal slovo p. riaditelovi Michalovicovi, aby odprezentoval dokument a nasledne sa
vyjadria zastupcovia jednotlivych sprostredkovatel'skych organov a predstavia jednotlivé
prioritné osi.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) na tvod podakoval kolegom zMSVVaS a MV za
spoluprécu pri vypracovani dokumentu, takisto kolegom z EK za odborné rady a ¢lenom MV,
ze sa zapojili do pripomienkovania dokumentu. Stru¢ne predstavil dokument, ktory bol
¢lenom MV zaslany. Uviedol, Ze zdmerom dokumentu, ktory sa venuje socidlnym
a ekonomickym zmenam bolo poskytnut’ zdkladnt informaciu 0 zmenéch, ktoré zaznamenala
nasa spolocnost’ po schvaleni OP, zmeny sa tykaji hlavne oblasti nezamestnanosti,
vzdelavania, prepojenie vzdelavania na trh prace, tykaji sa mladych I'udi, Specificky opatrenia
vyplyvajice zimplementacie zaruky pre mladych ludi ajednak iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych l'udi. Zalezitosti, ktoré vyrazne ovplyvnia opatrenia v OP vyplyvaju
z novoprijatych zakonov a strategickych dokumentov (napr. zakon o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch), skonstatoval, ze tieto opatrenia sa v OP objavia v Il. polovici
realizécie.

Vyzvou pre OP LZ ostava potreba rieSenia dlhodobej nezamestnanosti ako i vyrovndvanie
urovne regiondlnych rozdielov. Hovoril o PreSovskom kraji, pre ktory bude Specificky
vypracovany akény plan, kde sa ocakdvaji opatrenia, ktorym sa budeme venovat
V jednotlivych prioritnych osiach ( najma v PO 1, 2 a 3).
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Hovoril aj o problematike regionu Horna Nitra z pohladu planovaného ukoncenia tazby,
budu potrebné opatrenia, nakol’ko je ohrozenych mnozstvo pracovnych miest, naco nadvizuje
priorita adaptability a prisposobenie sa zmenam v dosledku celkovych zmien na trhu prace aj
Vv stvislosti s inteligentnou $pecializaciou a priemyslom 4.0.

Dal$ou vyzvou je zvySenie Gicasti Romov na trhu prace, ktora je stale nizka, ale zaroven
skonStatoval, Ze niektoré opatrenia OP prispeli ktomu, ze pocet nezamestnanych
z marginalizovanych komunit klesa.

Na zaver uviedol opatrenia, ktoré maji zabezpecit' stlad rodinného a pracovného zivota,
Specificky pre zeny, ktoré sa staraju odeti do 3. rokov; prioritou ostava eliminacia
diskriminécie, posilnenie transparentnosti, zjednodusenie implementacie celkovo ESIF a teda
aj zjednodusovanie implementacie tohto OP.

Rastislav Igliar (MSVVa$ SR) za prioritna os 1 informoval pritomnych, Ze predkladany
strategicky plan bol prerokovany ¢lenmi Komisie pri MV pre PO 1 uz 20.2.2018. Uviedol, ze
sa prejavuje zamer klast’ va¢si doraz na dopytovo — orientované projekty a zaroven doraz na
prepojenie NP, ktoré boli schvalené snovymi dopytovymi projektami, ktoré budu
vyhlasované. V ramci prioritnej osi Vzdeldvanie uviedol 5 priorit: vzdelavanie pre potreby
trhu prace, =zlepSovanie Studijnych vysledkov a inklizie, vysledkovo orientované
vysokoskolské vzdelavanie, zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, zvySenie atraktivity ucitel'ského povolania a celozivotné vzdelavanie vratane
neformalneho vzdelavania. K jednotlivym prioritam tvoria individualny plan, aby boli
dosiahnuté stanovené ukazovatele v jednotlivych prioritaich ahlavne ukazovatele
vykonnostného ramca.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) odprezentoval prioritné osi 2,3 a 4. V ramci PO 2 hovoril
0 snahe zazmluvnit ¢o najviac finan¢nych prostriedkov, nakolko alokicia IZM bola
terminovana len do roku 2018. Zmenou OP sa umoZnilo, Ze cell iniciativu je mozné pouZivat’
pocas celej implementacie OP a z toho dovodu je potrebné prehodnotit’ implementaciu tejto
prioritnej osi. Skonstatoval, ze opatrenia budu smerované hlavne na mladych l'udi, ktori nie s
zamestnani, nevzdelavaju sa, nie st v odbornej priprave a ani nie st evidovani na uradoch
prace. Takisto spomenul, Ze toto opatrenie si bude vyzadovat’ vznik netradiénych partnerstiev,
pretoze subjekty, ktoré maji vplyv na tychto mladych Tudi pracuju véacsinou na miestnej
a regionalnej urovni.
Uviedol, ze prioritami pre tito prioritni os su hlavne: Gspesné implementovanie NP, ktoré
ukazuju, ze je zaujem o Gcast, ich prehodnotenie, alebo priprava ich pokracovania; vytvorenie
pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych anizko kvalifikovanych mladych Tudi
prostrednictvom vyzvy na dopytovo — orientované projekty, podpora vyhladavania
neevidovanych T'udi, Specifické projekty pre Vychodné Slovensko. Z hladiska cerpania
skonstatoval, ze sa urobi vSetko pre to, aby ukazovatel’, ktory sa tyka PO 2 bol naplneny
aspon na minimalnu tGroven. Informoval, ze vzhladom na pozitivny vyvoj na trhu prace je
potrebné zredlnit’ ukazovatele pre dlhodobo nezamestnanych.
Implementacia PO 3 prebieha vel'mi dobre. Zazmluvnenych je 20 NP, ktoré podporuju rdzne
opatrenia pre rozne skupiny nezamestnanych. V ramci PO 3 sa budeme v budticnosti venovat’
hlavne:

- komplexnej podpore rozvoja socialnej ekonomiky prostrednictvom NP, ktory je

V priprave a prostrednictvom vyzvy,



- podpore aktivnej politiky trhu prace,
- podpore ucasti znevyhodnenych obéanov na trhu prace,
- skvalitnovaniu ¢innosti uradov prace a jednotnych kontaktnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych a mladych l'udi,
- podpore tvorby pracovnych miest s prioritou na dlhodobo nezamestnanych
prostrednictvom vyzvy analogicky k opatreniam v PO 2
- problematike adaptability, resp. predvidanie dopadov priemyslu 4.0
- rozvoju sektorovych zru¢nosti, inovacii, digitalnej transformacia
Skonstatoval, ze cielom tychto Opatreni je zabezpecCenie kvalifikovanej pracovnej sily pre trh
prace. Osobitnd pozornost’ bude venovand skupinam, ktoré su najviac vzdialené od trhu prace
(dlhodobo nezamestnani a nizko kvalifikovani).
V PO 4 informoval, Ze zazmluvnenie je plynulé, planované opatrenia zostavaju prioritou.
Malym navrhom na zmenu v ramci implementacie niektorych opatreni bude potrebné doplnit’
prijimatelov, ktorymi st vysoké skoly.

Matej Mikuska (MV SR) prezentoval za MV SR prioritné osi 5 a 6. Skonstatoval, ze obe
prioritné osi su nastavené v sulade so stratégiou SR pre integraciu Romov do roku 2020.
Uviedol, ze PO 5 je realizovana hlavne cez NP, ktoré boli zazmluvnené s vynimkou jedného,
kde je vyhlasené vyzvanie. Hovoril 0 vyzve na miestne obcianske poriadkové sluzby ako
dopytovo — orientované projekty, 0 tento typ vyzvy je zaujem, CiZe sa rie$i sposob nastavenia
pokracovania, potrebna je analyza na zaklade ktorej sa ur¢i forma pokra¢ovania bud’ cez NP
alebo dopytovo — orientované projekty aprave zmena OP otvara moznost rieSenia Cez
dopytovo — orientované projekty. Dalej spomenul vyzvu mentoring a tutoring, ktora
umoziuje rieSenie problematiky aj tretiemu sektoru, takisto aj v NP komunitné centra, kde je
moznost, aby sa zapojil treti sektor do tohto projektu.

Uviedol Gpravy v ramci tejto osi ato otvorit’ moznost’ pre dopytovo — orientované projekty
a Vv ramci ukazovatel'ov skonStatoval, Ze budu pozadovat’ korekcie finanéného ukazovatela,
ktory nezohl'adiiuje ndbehovt krivku (zapéjanie sa uzivatel'ov projektu).

V ramci PO 6 hovoril hlavne o vyhlasenych vyzvach ako napr. vyzva na $kolku, vyzva na
komunitné centra, na cesty a na vodu. Uviedol, Ze vyzva na $kolku nebola uspesna, z tohto
dévodu trad splnomocnenca pre rémske komunity vypracoval analyzu z ktorej Cerpaju
a prenastavuju vyzvu, aby bola pre ziadatel'ov atraktivnej$ia a mohli tak dosiahnut’ stanovené
ciele. Druhé problémova vyzva je vyzva na vodu, kde sa v tretom kole zapojilo iba 13 obci
z moznych 1043. Uviedol pripravu opatreni, aby sa zapojili obce, ktoré maju najvacsi
potencial rieSenia tohto problému. Dalej sa pripravuje vyzva na byvanie, komunikacie a novi
vyzva na materské skoly.

Co sa tyka tprav OP, uviedol hlavne zmeny ukazovatel'ov, zohl'adnenie potrieb trhu prace
a zameranie saV ramci socialneho aspektu na skupinu NEET.

Boris Sloboda (MPSVR SR) informoval ¢lenov Monitorovacicho vyboru, Ze material
strategicky plan sa na tomto rokovani neschvaluje, je otvoreny na diskusiu, prehodnotenie
a doplnenie. Dodal, Zze ambiciou je schvalit' tento material na nasledujucom rokovani
Monitorovacieho vyboru pre OP ’Z a zaroven otvoril diskusiu k PO 1.



Jozef Turéany (ZMOS) uvital tento material aj to, Ze sa prehodnocujt niektoré podmienky
a moznosti posunu OP. Dodal, Ze za ZMOS sa vyjadria globalne po prerokovani v organoch
ZMOS — u a potom poskytni komplexnu informaciu ich pohl'adu smerovania do budtcnosti.

Boris Sloboda (MPSVR SR) zareagoval na p. Tur¢anyho, Ze st dve veci smerovania a to tie,
ktoré st v ramcoch sucasného OP, aV pripade, Ze su niektoré zmeny, ktoré chcu ist’ nad
ramec OP tak tam musime byt vel'mi konzekventny, vel'mi dosledny v argumentéacii, pretoze
by sme otvarali OP nad rdmec toho, ako ho mame nastaveny teraz.

Ladislav Simko (Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu) ocenil
pristup a reprioritizaciu, Vramci opatreni v PO 1 navrhol zvySit' synergicky ucinok
s vydavkami, ktoré sa robia v IROP, prave v oblasti zakladnych a strednych $kol. Zdoraznil
poziadavku dosiahnut’ synergicky efekt aj v praxi.

Rastislav Igliar (MSVVa$S SR) pod’akoval za podnet a uviedol, Ze existuje pracovna skupina
pre synergiu, obnovia jej ¢innost’, aby bola zabezpecena synergia vo vacsej miere.

Jitka Verdickt (zastupca EK) nadviazala na p. Simka a hovorila 0 potrebe vi¢sej synergie
vramci PO 1 aPO 3 atiez PO 1 a PO 5, odporucila spolupracu s MV SR na predskolske;j
dochadzke hlavne romskej populacie a poradenstvo suradmi prace. Dalej pod’akovala
MSVVaS SR za dokument, ktorého kvalita je velmi zlepSena a zaujimala sa o to, ako chcl
zrychlit' Cerpanie a dosiahnut’ milniky z roku 2018. Upozornila Ze znizenie indikatorov
finan¢ného ramca je vel'mi zlozitd situacia, ktord si vyzaduje medzirezortné pripomienkové
konanie, a pokial’ ide o znizenia finanéného ramca, upozornila, ze treba pocitat’ s variantom,
Ze zostane povodné nastavenie.

Michael Morass (zastupca EK) skonStatoval, Zze v rdmci synergii si potrebné obe strany:
ESF program a prislusny ERDF program v tomto pripade IROP. Potvrdil, Ze na narodnom
stretnuti, ktoré sa bude konat’ v aprili bude podpora synergii jednym z bodov programu, aj na
navrh Komisie. Co sa tyka implementacie uviedol, Ze uréité navrhy na zlepsenie EK uz od
RO/SO ma, rovnako aj indikativne &isla ilustrujuce implementaciu pre nasledujice na tri
roky. Uvitali by ale aj prognozu do konca programovacieho obdobia. Ocenil, Ze v ramci PO 1
je vidiet’ posun vpred a o sa tyka dopytovo - orientovanych projektov, prebehlo uz viacero
diskusii v ramci podkomisii. Pri zmene vykonnostného ramca znova upozornil na to, Ze
zmeny musia byt jasne zddvodnené, pretoze st tam pravne poziadavky, ktoré umoziuju
zmeny indikatorov a ukazovatelov iba vo vynimoc¢nych pripadoch, presne vymedzenych
pripadoch.

Boris Sloboda (MPSVR SR) reagoval na slova p. Morassa apotvrdil, Ze zmeny
vykonnostného rdmca a ich odovodnenie musi byt naozaj silné.

Reagoval aj na p. Verdickt a synergie PO 1 a PO 3 a ako, ¢o najviac tychto zdrojov smerovat’
k preskol'ovaniu a rekvalifikacii 'udi, aby sa prispdsobili novym potrebam trhu prace. Hovoril
0 pracovnej myslienke vzniku tzv. rekvalifika¢éného fondu, ktory by slazil na absolutne
vykrytie nakladov zamestnanca, ktory by opustil pracovné miesto vV zamestnaneckom vztahu,
Cast’ tychto penazi by vykryla naklady na mzdu, naklady na preskolenie a zamestnanec by sa
vratil k zamestnavatelovi preSkoleny napr. na nové technoldgie. Zdoraznil, ze
zamestnavatelia tento sposob vitaju, nakolko akékol'vek ich zdroje, ktoré investuju do
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zamestnanca su krehké v tom, ze nemaju istotu ¢i zamestnanca udrzia. Dodal, Ze ak hovorime
o0 rekvalifikaénom fonde, tak hovorime aj o0 celozivotnom vzdelavani. V podmienkach SR
nemame takato zvyhodnenu p6zi¢kova schému. Na zaver skonStatoval, ze v synergii PO 1
a PO 3 by mohla byt vyuzita Cast’ financnych nastrojov socidlnej ekonomiky. Budeme sa
snazit’ alokovat’ d’alSie financné nastroje podl'a dohody s EK aradi by sme vytvorili pilotna
mikrop6zickova schému, ktord by bola revolvingova.

Daniela Drobna (Unia miest SR) vyjadrila spokojnost’, Ze sa hovori o synergiach v ramci
prioritnych osi. Dodala, Ze by rada videla aj synergiu v ramci NP a DOP. Zaroven zdoraznila
poziadavku dostat’ informacie 0 NP, ktoré¢ boli ukoncené, ako priklad uviedla celozivotné
vzdelavanie. Vystupy ukoncenych projektov by rada diskutovala s 'ud’'mi, ktorych zastupuje
V ramci unie miest SR a tiez, o vSetko by sa malo urobit’, aby sa mesta stali inteligentnymi
mestami.

Jitka Verdickt (zastupca EK) reagovala na p. Slobodu ohladne fondov financovanych
celozivotné vzdelavanie a zdoraznila, ze by bola ucelna spolupraca na NP, ktory je v procese
vyvoja Systém uznavania kvalifikacii, ktory si dal ako jednu zuloh preverit sposob
financovania celozivotného vzdelavania.

Michal Némec (KOZ SR) hovoril o otvorenom fonde, ktory je zamerany na rekvalifikaény
fond a ma svoju prirodzent formu financovania a to poistenie v nezamestnanosti. Uviedol, ze
ak by sme dokazali nastavit urCité mechanizmy, ktoré by prebytok z poistenia
V nezamestnanosti transferovali na ro¢nej baze do nejakého fondu na celozivotné vzdelavanie
alebo rekvalifikaciu tak, to ma logiku a malo by to zabezpecit znizenie nezamestnanosti.
Zdoraznil, Ze rovnaky pristup zvolili v rdmci centra socialneho dialogu, kde spracovali otazky
fondu na preventivnu a zabrannu ¢innost’, ktora je zamerana na zniZovanie rizika pracovnych
urazov a chor6b z povolania. Tieto opatrenia musia byt realizované nad ramec prislusnych
zédkonnych predpisov, ale vieme, Ze s vyvojom priemyslu 4.0 a praca 4.0 prichadzaji nové
rizika a potrebujeme robit preventivne opatrenia. Uviedol, Ze v ramci celozivotného
vzdelavania existuje obdobné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, ¢im budeme mat’ viac
rekvalifikovanych Tudi, tym bude menej nezamestnanych a budu menSie vydavky tohto
fondu. V ramci PO 3 ocenil problematiku adaptability a akceptovanie problému, ktory nas
caka v pripade Hornej Nitry. Nastolil otdzku, ¢i mnoZstvo alokovanych prostriedkov, ktoré
smeruju do problematiky adaptability pracovne;j sily st dostato¢né. Uviedol, ¢i by OP nemal
smerovat’ aj do problematiky zlepSovania kvality pracovného prostredia a zvySovania kvality
prace a tym posilnit’ prevenciu pracovnych urazov a choréb z povolania.

Boris Sloboda (MPSVR SR) vnadviznosti na p. Némca skonstatoval, Ze naozaj pri
znizujicom sa pocte nezamestnanych sa otvara priestor na alokaciu prostriedkov do
vzdelavania a prevzdeldvania, resp. prisposobovanie sa sucasnej pracovnej sily, aby nas o 5
rokov nepostihol osud nezamestnanosti. Zdoraznil, Ze sa na to Riadiaci orgdn snazi reagovat,
pripraveny je projekt Sektorovo riadené inovdacie, ktory by mal vygenerovat zruénosti
buducnosti, na ktoré by sa zamestnanci mali postupne prispdsobit’. Prisposobenie pracovne;j
sily v prospech prace 4.0 je obrovskou systémovou tilohou MPSVR SR.



Helena Wolekova (SOCIA) reagovala na inkluzivne vzdelavanie, ktoré sa tyka predSkolskej
vychovy a zdkladného Skolstva, azdoraznila aby sa rozliSovali rozdiely v zakladnych
skupinach, pretoze inkluzivne vzdelavanie sa tyka aj velkej skupiny deti so zdravotnym
postihnutim a nie len marginalizovanych komunit. Dalej hovorila o regiéne Horna Nitra, kde
podl’a jej nazoru nie je problém rieseny v celej Sirke tak, ako by mal byt, nakolko socialne
sluzby su oblast’'ou, ktora nasava pracovné sily a preto by tam mal byt’ nejaky regiondlny plan
rozvoja socidlnych sluzieb, ktory by cast’ tohto regionu pritiahol. Zaujimala sa
0 participativnu tvorbu vyziev, akd je predstava zvysSenia participativnosti iného ako
uradnickeho sveta na priprave jednotlivych zamerov.

Rastislav Igliar (MSVVa$S SR) odpovedal p. Wolekovej, o sa tyka participativnosti, tak
¢lenovia Komisii pri MV pre PO 1 st o zdmeroch pravidelne informovani. Uviedol, ze ak
MSVVa$ SR vidi priestor na odkonzultovanie, tak budua radi tej konzultacii a identifikacii
d’alsich partnerov. Reagoval d’alej na dotaz p. Drobnej, ktorej pod’akoval za podnet a navrhol
stretnutie, na ktorom jej mézu poskytnit’ informdcie, ktoré jej neboli prezentované nakol'ko
nie je c¢lenkou podkomisie abude rdd, ak sa na dalSej podkomisii zucastni v pozicii
pozorovatel'a, pretoze je vzdy priestor ak identifikuju d’alSieho partnera, ktory by mohol byt
prinosom pre komunikaciu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril diskusiu k prioritnym osiam 2,3 a 4 a dodal, Ze ¢lenovia
Monitorovacieho vyboru mozu svoje pripomienky poslat’ aj pisomne po tomto rokovani.

Imrich Holecko (Ludia a perspektiva, 0.z.) ocenil prehodnocovanie sucasnej situacie
VvV stuvislosti s vyvojom nezamestnanych, hlavne do 29. rokov. Uviedol, Ze zaujem
0 zamestnanie je vsak Casto iba formalny. Zamestnanec vel'mi Casto skonéi, alebo hl'ada
moznosti aby nepokracoval a vietky zavizky ostavaju na zamestnavatelovi, ktory musi spiiiat’
kritéria podla roznych vyziev (napr. Sanca pre mladych, Restart). Navrhol aby boli pre
dlhodobo nezamestnanych navrhnuté nejaké dopady, nasledky ak nesplnia svoje povinnosti.
Upozornil na to, aby v ramci pripravovaného obdobia nebola cela zodpovednost’ presunuta
len na zamestnavatel'ov , tyka sa to najméd PO 2,3 a 5.

Michael Morass (zastupca EK) skonStatoval, Ze PO 2 a 3 su prioritné osi, ktoré¢ funguji
najlepsie. Strategicky plan jasne definuje oblasti, na ktoré je potrebné sa zamerat. Upozornil
aj na potrebu planovania. Suhlasil s tym, ¢o sa hovorilo o synergiach v ramci PO 2 a PO3
a 0 adaptabilite. Za dolezité povazuje zohladnit’ v tomto OP Specifické problémy v oblasti
Hornej Nitry a s tym suvisiace otazky adaptability. Sti¢asny rozpocet, ktory je pripraveny,
je podl'a jeho nazoru dost’ nizky, pretoze potencial Cerpania je vysSi. SkonStatoval, ze je
potrebné dosiahnut’ vymedzit’ vyssi podiel alokacie na tému adaptability. Uviedol, ze Ak¢ény
plan dlhodobo nezamestnanych nie je jasne zacleneny v planovanom rozpocte V strategickom
plane, pretoze mali zavizok z MPSVR SR 120 miliénov eur v ramci Ak¢ného planu na
inovativne opatrenia. Na druhej strane je tu mnozstvo alokacii, pokial’ ide o politiku
zamestnanosti a politiku pracovného trhu, malo by tam byt vela vyvazenych finan¢nych
prostriedkov pocas budtcich rokov, ale je potrebné vediet, na ktoré projekty sa budu tieto
finan¢né prostriedky minat, aby to bolo, ¢o najefektivnejsie.

Boris Sloboda (MPSVR SR) reagoval na p. Morassa a navrhol, ze v tabul’ke strategického
planu je mozné urobit’ celkovy prehlad financii Eerpanych z alokécii. Dalej spresnil, Ze
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podpora ucasti znevyhodnenych obcanov na trhu prace je ta istd cielova skupina ako
dlhodobo nezamestnani na trhu prace. SkonStatoval, ze Riadiaci orgén berie akény plan pre
dlhodobo nezamestnanych ako stalu prioritu.

Olga Pietruchova (MPSVR SR) prihovorila sa za hladanie moznosti na zjednodusenie
dopytovo - orientovanych projektov, pretoze velka administrativna naro¢nost’ prijimatel'ov
skor demotivuje. Navrhla hl'adanie moZnosti, vytvorenie nejakého tatorialu na sposob Ceskej
republiky, alebo prehodnotenie podmienok, aby sa napr. niektoré prilohy podavali az pri
podpise zmluvy a nie pri podavani Ziadosti.

Boris Sloboda (MPSVR SR) odpovedal, ze vSetko, ¢o je doteraz v silach Riadiaceho organu
je uz znaéne zjednodusené, pomenované problémy sa musia rieSit’ uz z rovne Centralneho
koordina¢ného organu.

Daniela Drobna (Unia miest SR) tieZ reagovala na administrativnu a byrokratickt naro¢nost’
pri dopytovo — orientovanych projektoch, ako priklad uviedla napr. systém ITMS, kde je
devat bodov, ktoré st vel'mi zvlastne a uviedla, Ze pri e-governmente nie je potrebné robit’
takéto opatrenia, ktoré znechutia uchadzaca o projekt hned’ na zaciatku.

OPga Pietruchova (MPSVR SR) hovorila o probléme v ramci ukazovatel'ov s osobnymi
tidajmi, ktoré brania v mnohych projektoch napifianiu meratelnych ukazovatelov, pretoze ak
sa do karty ucastnika zadd rodné ¢islo a osobné udaje, pri mnohych akciach je problém ich
ziskat'.

Iva PipiSkova (ZMOS) upozornila, ze obdobna situacia sa tyka aj pripadu malych obci, ktoré
maju stazeny pristup reagovat’ na niektoré vyzvy.

Boris Sloboda (MPSVR SR) vyjadril sa, Ze sa konali stretnutia so socidlnymi partnermi
a s neziskovym sektorom, problémy, ktoré st v kompetencii riadiaceho orgdnu sa snazime
riesit’. Zaroven poziadal pritomnych ¢lenov, aby prostrednictvom svojich zastupcov apelovali
na tie organy, ktoré maju tuto problematiku v kompetencii, pretoze pokial to nebude
Vv systéme riadenia tak, to zostane v takomto stave.

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) skonStatoval, ze vramci adaptability je potrebné
v $pecifickom cieli 3.1.2 zvyraznit’ adaptabilitu ako ciel, ktory chceme dosiahnut
a podporit’ investiciami z OP [’Z. Dodal, Ze sa vedie aj politicka diskusia a uvedomujeme si
citlivost’ prestivania dorazu z dlhodobej nezamestnanosti na adaptabilitu aj vzhl'adom k tomu,
Ze mame regiony v ktorych je nezamestnanost' aj nadalej najzavaznej$Sim socidlnym
problémom. Uvital vyzvu od p. Morassa, Ze by sme mali zvazit’ navySenie alokacie na
vydavky s ciePom adaptabilita, pretoze je to opatrenie, ktoré ma zabranit’ narastu budice;j
nezamestnanosti pod vplyvom technologickych zmien alebo zmien v Struktire ekonomiky
(napr. Utlm banictva v regione Horna Nitra ale aj v inych oblastiach). Z tohto hl'adiska
navrhol, aby sa naSiel sposob, ako na jednej strane sa vyhnut nejakym formalnym procesom
ana druhej strane, aby sa zprocesného hladiska, ¢o najefektivnejSie zvyraznil ciel
adaptabilita v OP v PO 3.

Sthlasil stym, aby sa z OP presnejSie vyextrahovalo financovanie Ak¢éného planu pre
dlhodobo nezamestnanych, pretoze hovorime 0 dvoch kl'ai¢ovych prioritach v horizonte asi 5
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rokov. Zdoraznil dolezitost’ adaptability, pretoze v hospodarstve Slovenska dominuje
priemysel a z tohto hl'adiska bude Slovenska republika vyrazne zasiahnuta technologickymi
zmenami a potvrdil, Ze ako Stat nie sme na tieto technologické zmeny pripraveni. Preto je
potrebné mat’ v horizonte 12-18 mesiacov pripravent jasnu a ucelent stratégiu prispdsobenia
sa technologickym zmendm. Zdoraznil maximalnu pozornost, ktord bude venovana
nastartovaniu NP sektorovo riadené inovécie a s tym spojené investicie do adaptability.
V rovnakej miere je potrebné venovat pozornost’ dlhodobej nezamestnanosti, pretoze je
evidentné, ze prave medzi dlhodobo nezamestnanymi je najvyznamnej$i potencial rastu
pracovnych sil, ktory je potrebné ozivit’ a vyuzit'.

Hovoril o potrebe zjednoduSenia povinnosti a administrativnych povinnosti pre
prijimatelov dopytovych vyziev, pretoze administrativna naro¢nost’ je najzasadnejSou
bariérou implementacie dopytovych vyziev. Dostavame sa do situdcie, ked’ nés organizacie
ziadaju, aby sa iSlo cestou NP, pri ktorych maji menej administrativnych povinnosti. Ako
d’al$iu bariéru uviedol prevzatie zodpovednosti za realizaciu aktivit a teda za spravne
¢erpanie financnych prostriedkov a pravnu neistotu prijimatel’ov vo vzt'ahu Kk riziku
opravnenosti resp. neopravnenosti nakladov.

Michael Morass (zastupca EK) stihlasil so Statnym tajomnikom p. Ondrusom. Skonstatoval,
ze pokial' ide o NP vyzaduje ich priprava a hodnotenie menej administrativy a mozno aj
vd’aka tomu to znamena, ze sa tento proces vyuziva viac ako dopytovo - orientované vyzvy.
Uviedol, ze dolezité¢ je vSak financovat’ prijimatelov priamo v teréne hlavne prave formou
dopytovo - orientovanych vyzvy, a to bez zvySenia administrativnej zataze. Na druhej strane
by sa mali zvysit administrativne a kvalitativne poziadavky pokial' ide o NP vratane ich
zamerov tak, aby sa pomer medzi hodnotiacimi Standardami dopytovo - orientovanych vyziev
a NP vyrovnal. Toto sa netyka iba operatného programu Ludské zdroje ale slovenskych
opera¢nych programov vo vSeobecnosti. Z tohto dovodu navrhol uradu podpredsedu vlady
prebrat’ tuto problematiku na stretnuti dia 20. aprila 2018.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval za prispevky do diskusie anavrhol kratku
prestavku.

Boris Sloboda (MPSVR SR) po prestavke otvoril diskusiu k prioritnej osi 4 Socialna
inklazia a nasledne udelil slovo pani Wolekove;.

Helena Wolekova (SOCIA) vyjadrila nespokojnost so spésobom vyhodnocovania
deinstitucionalizacie (d’alej len ,,DEI*). Od schvélenia projektového zémeru v roku 2015,
ktory sa do dneSného dna nezacal realizovat’, sa podla jej ndzoru v tejto oblasti neurobilo
vObec ni€ a ani sa neocakavaju d’alsie aktivity. Uviedla, Ze pokial’ by sa DEI chapala v SirSom
kontexte, tak by sa sem mohla zaradit' aj podpora komunitnych sluZieb alebo rozSirovanie
komunitnych socialnych sluzieb. Taktiez poukazala na pripady, kedy VUC tladia na
ministerstvo za uc¢elom upustenia od podmienok tykajicich sa DEI a v tejto suvislosti
upozornila na potrebu reSpektovania existujicich pravidiel, nakol’ko v opacnom pripade sa
budu opakovat nedostatky z predchadzajiceho programového obdobia.

Boris Sloboda (MPSVR SR) objasnil udalosti z minulého programového obdobia, kde boli
opravnené prostriedky na vystavbu a rekons$trukciu a aj napriek revizii operatného programu
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sa tieto projekty este dokoncovali, ¢o bol dosledok vtedajSieho nastavenia operacného
programu. Uistil pritomnych, Ze v tomto operachom programe nebude Zziadna podpora
velkych institucii. Taktiez uviedol, ze v tejto oblasti existuje viac nez iba jeden narodny
projekt k deinstitucionalizacii (DEI) a v tejto suvislosti vyzval pana riaditela Viliama
Michalovica 0 vyjadrenie.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) uviedol, Ze jeden narodny projekt orientovany na
zariadenia bol zverejneny a ocakava sa predkladanie ziadosti. Druhy narodny projekt,
zamerany na transformacné timy, je tesne pred zverejnenim a treti narodny projekt v tejto
oblasti bol schvaleny ako zamer na ostatnom zasadnuti komisie, pricom do implementacie
pojde v roku 2019. Ubezpecil pani Wolekovu, Ze jej pripomienkou sa budi zaoberat’ spolu
s vecnou sekciou.

Helena Wolekova (SOCIA) doplnila, Ze za dalsi nedostatok tohto projektu povazuje
predpokladant synergiu medzi ESF a IROP, ktorda vobec neprebehla podl'a ocakdvani a v
sucasnosti sa vec ma tak, ze projekt eSte nezacal pracovat’ a IROP uz vyhlasil vyzvu na
investicie, no ndvrhy projektov neméd kto podat. Podla jej ndzoru doSlo k absolutnej
nekoordinécii medzi ESF a IROP, napriek zriadeniu pracovnej skupiny pre koordinaciu, ktora
sa zisla tri krat. Na zaver uviedla, ze tiecto dva zdroje financii sa mdézu jedine navzajom
negovat’.

Branislav Ondrus (MPSVR SR) uviedol, ze podla jeho nazoru tieto problémy vychadzaju z
nerealistického nastavenia podmienok DEI socialnych sluzieb v IROP, ktory nezodpoveda
slovenskej realite. V stucasnosti je snaha o komunikaciu s ministerstvom podohospodarstva
ohl'adom zmeny nastavenia v prospech DEI. V suvislosti s odloZenim realizacie NP uviedol
dva hlavné problémy. V prvom rade ide o pravidla pre vyber a spolutast’ partnerov na
projekte, ktoré partneri odmietaju reSpektovat’ aj napriek tomu, Ze tieto pravidla boli od
zaCiatku jasné. Zdoraznil, Ze pokial existuje predstava, kde i¢ast’ partnera spociva v tom, ze
tento dostane na vSetko peniaze a nasledne sa budu vykonavat’ aktivity projektu, tak potom je
takéto partnerstvo obchadzanim verejného obstardvania. Ako druhy problém uviedol otazku
Statnej pomoci, kde ma Protimonopolny tirad (PMU) odlisny nazor pokial’ ide o vyklad a
uplatiiovanie pravidiel pre Statnu pomoc v pripade socidlnych sluzieb. Na jednej strane teda
poskytovatelia socialnych sluzieb pozaduju aby im v ramci tychto projektov boli sto
percentne hradené néklady, no na druhej strane PMU tvrdi, Ze takyto pristup nie je v sulade s
europskymi a ndrodnymi pravidlami pre Stdtnu pomoc. V sucasnosti existuju dve moznosti —
nad’alej pokracovat’ v spore s PMU a prist k zhode, Ze v tomto pripade sa jedna o sluzby vo
verejnom zaujme, ktoré su vyinaté z pravidiel Statnej pomoci, ¢o by ale znamenalo dalsi
odklad spustenia podpornych programov. Druhd moznost’ je prijat’ takyto vyklad zo strany
PMU, ¢im by sa riskovala nulova uéast’ partnerov. Zdéraznil, ze zakladnym problémom je
absencia SirSieho konsenzu na tom ako maju byt’ socidlne sluzby financované, ¢o ale nie je
zalezitost’ ESF ani EK, pretoZe oblast’ socidlnych sluZieb je patri do vyluénych kompetencii
¢lenskych Statov.

Boris Sloboda (MPSVR SR) zdoraznil, Ze $tatna pomoc je momentalne prioritnou témou a
vyrazne zasahuje takmer do kazdej ¢innosti.
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Branislav Ondrus (MPSVR SR) ako priklad uviedol dopytova vyzvu, v ktorej maju byt
prijimatelmi lokdlne mimovladne organizacie, vyzva je orientovand na vyhladavanie
neregistrovanych mladych nezamestnanych a pracu s nimi, a takato vyzvu musia obmedzovat’
pravidlami S$tatnej pomoci, aj napriek tomu, Ze prijimatelmi st vyhradne mimovladne
organizacie a robia vylu¢ne nehospodarsku a nepodnikatel’skll ¢innost’.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Ze v dnesnej dobe sa posuva aplikacia pravidiel $tatnej
pomoci tam, kde o tom doteraz netusili. Nasledne apeloval na pani Wolekov a tiez ostatnych
¢lenov MV, aby nedovolili vsuvat’ témy a aktivity do opera¢ného programu tam, kde Statna
politika eSte nie je pripravend. Potom vznikaji vyrazné diskrepancie. Taktiez uviedol, Ze
potencidlni prijimatelia a inStiticie, ktori cheu Cerpat’ z vyzvy IROP tak mdzu spravit', pretoze
transformacné plany si vie prijimatel’ spravit sam, ministerstvo ich nasledne posudzuje a
odsuhlasuje. VSsetky doposial’ predloZzené transformacné plany boli schvilené. Na zaver
prispevku zdoraznil,Ze MPSVR SR sa snazi problém Statnej pomoci a DEI riesit’ urgentne,
venuje sa tymto témam dostatok priestoru a pripomienky pani Wolekovej budi zahrnuté.

Nasledne p. Sloboda otvoril diskusiu k PO 5 a 6 a udelil slovo p. Ravaszovi.

Abel Ravasz (Splnomocnenec vlady SR pre romske komunity) poukazal na uréité vyzvy
do buducnosti. V prvom rade zdoraznil, Ze v sucasnosti sa meni Struktura zamestnanosti v
republike. Na jednej strane sa zvySuje zamestnanost, no zaroven sa vytvara velkopocetna
tretia skupina neaktivnych obcanov, ktori nie st evidovani ako nezamestnani a Vv
nasledujucich rokoch bude potrebné tato skupinu zohladnit. Na druhej strane bude podl'a
neho velkou vyzvou do budiicnosti je aj zabezpeCenie udrzatelnosti projektov v dlhodobom
horizonte. Tyka sa to najmé projektov pomocnych profesii v teréne, ako napriklad terénna
socidlna praca, praca v komunitnych centrach, asistenti v Skolach, zdravotni asistenti, miestne
obcianske a poriadkové sluzby (MOPS). VSetky tieto projekty su pozitivne, no nemodze sa
stat’, Ze po ukonceni projektov stratime vSetkych I'udi, ktori su v tychto projektoch zapojeni.
Vyjadril suhlas s ndzorom, Ze takéto sluzby neméze stéle hradit’ §tat a len z prostriedkov EU,
ale musia urcitu tlohu zohrat’ aj obce a Statny rozpocet. Za MV vyzdvihol pozitivny prinos
projektov ako MOPS a apeloval na pritomnych aby uvaZovali aj ako zachovat’ tieto uz
existujuce siete aj po skonceni OP. V suvislosti so synergiou OP LZ a IROP poznamenal, ze
projekty IROP su pre starostov stile prijatel'nejSie ako OP LZ, ¢o znamena, ze treba spravit’
projekty OP [’Z atraktivnejSie pre starostov. Podotkol, ze synergiu je potrebné zabezpecit aj
medzi jednotlivymi PO v rdmci OP LZ. V stcasnosti st rovnaké, resp. podobné projekty v PO
4 aj v PO 5, no neboli spustené v rovnakom case, o malo svoje dovody. No taktiez apeloval
na zladenie tychto projektov v ich druhej faze, zavedenie rovnakych poziadaviek a zachovanie
istej miery flexibility zmien pocas realizacie.

Bianka Valkovi¢ova (zastupca EK) v ramci komentaru k PO 5 a PO 6 na zaciatok uviedla,
ze je vidiet' vel'mi pozitivhu zmenu strategického planu po pripomienkovom konani, pri¢om
bola zapracovana aj hlavna pripomienka zo strany EK, tykajica sa vi¢Sieho zamerania na
buducnost’. Rada by v strategickom plane videla tému spolufinancovania, nakol'ko vidi, zZe je
prekazkou pre obce pri zapdjani sa do projektov. Poukdzala na pracovnt skupinu, ktora bola
zriadend k tejto problematike a navrhla reflektovat’ na jej ¢innost. V suavislosti s PO 5
povazuje za problém, ze po skonceni prvej fazy NP je planované hodnotenie a rozhodovanie

13



ako d’alej v ramci spoluprace DOP a NP, ¢o je podl'a nazoru EK neskoro na podobnt reflexiu
a mala by zacat’ skor. Taktiez by podl'a nazoru EK bolo uzitocne reflektovat’ na hodnotenia
Gispesnosti projektov zo strany Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.
Zdoraznila, ze problém pitnej vody a hl'adanie spdsobu ako tento projekt zatraktivnit’ trva uz
minimalne rok a stale neprislo k ziadnej vyraznej zmene, pricom jej chyba synergia medzi PO
6 a IROP v tejto oblasti. Takisto by bolo vhodné reflektovat na vysledky projektu
zameran¢ho na participacnu pripravu vyziev, realizovanom v partnerstve so Splnomocnencom
pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Na zaver pod’akovala v mene generalneho riaditel'stva
regiondlneho rozvoja za zohl'adnenie iniciativy dobiehajucich regionov. Akény plan este nie
je hotovy, ale EK bude 0 iom postupne informovat’.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva , 0.z.) vyzval splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity na postupné monitorovanie plnenia cielov v rdmci NP Terénna sociilna praca a
Komunitné centrd, za G¢elom identifikovania moznosti ako zefektivnit’ jednotlivé Cinnosti a
aktivity. Taktiez sa stotoznil so slovami splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
ohl'adom ¢o najvyssej symbidzy medzi komunitnymi centrami, socidlnymi sluzbami a pod.

Boris Sloboda (MPSVR SR) ubezpecil, ze pripomienky, ktoré zazneli na dnes$nej schodzi sa
budii snazit zapracovat. V suvislosti s otdzkou pani Valkovicovej ohladom
spolufinancovania udelil slovo panovi riaditel'ovi Michalovic¢ovi.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) uviedol, ze sa tito téma riesi, prebehli stretnutia so
zastupcami mimovladneho sektora, kde sa pripravili série otazok na arovni RO a tieto boli
konzultované s CKO a MF.

5. bod programu: ,,Nivrh na zmenu Rokovacieho poriadku a zmenu Statitu MV pre
OP LZ*

Boris Sloboda (MPSVR SR) posunul obed na neskorsi ¢as, z dovodu potreby prerokovania
urcitych bodov este pred obedom. Preskocil bod Informacia o aktudlnom stave revizie a
udelil slovo pani riaditelke Jones, aby odprezentovala bod Navrh na zmenu rokovacieho
poriadku a zmenu Statttu.

Daniela Jones (MPSVR SR) uviedla, ze zmeny vyplyvaji z novych vzorov CKO ¢. 1 a ¢. 2,
pricom vicSina zmien sa tyka formalnych uprav, odstranenia duplicit a zjednotenia
terminologie v Statitoch MV a jeho podvyborov. Hlavna zmena rokovacieho poriadku sa
tyka hlasovania per rollam, kde po novom ak sa ¢len s hlasovacim prdvom nevyjadri k
predlozenému navrhu v stanovenej lehote, mé sa za to, Ze sa zdrzal hlasovania s vynimkou
pripadov, kedy ¢lenovia vyboru rozhodnt inak.

Jitka Verdickt (Europska komisia) podotkla, ze v pripade per rollam by mali byt zacleneni
aj pozorovatelia, ktorych sa dand tématika tyka, pretoZze v pripade zasadnutia mozZu
pozorovatelia vyjadrit’ svoj nazor a tym ovplyvnit’ nazor hlasujucich ¢lenov. Uvitala zmenu
vo vnimani nehlasujuceho ¢lena v pripade per rollam. Nehlasujuci ¢len by nemal znamenat’
tacitny sthlas ale zdrZzanie sa hlasovania, m.i. aj kvoli moznym technickym problémom pri
odoslani procedury per rollam. Spytala sa preco boli vynechané pracovné skupiny v Statate
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MV a ¢&i sa nimi myslia monitorovacie vybory pre podvybory. Dalej poukézala na bod v
rokovacom poriadku, podla ktorého kazdy ¢len, ktory chce navrhnut’ d’alsi bod do programu
rokovania musi dodat’ dokumentaciu vratane navrhu jej rieSenia. Toto povazuju za problém,
pretoze Clen by mal mat’ moznost’ navrhnit’ bod do programu rokovania aj ked’ eSte nema
rieSenie, za ucelom prediskutovania daného bodu. Na zaver navrhla aby sa pisomny zaznam
zasielal nie len ¢lenom, ale aj pozorovatelom, za Gcelom overenia spravnosti prepisu ich
prispevkov.

Daniela Jones (MPSVR SR) uviedla, ze pracovnymi skupinami si myslené¢ komisie
zriadované pod MV a tieto boli vynechané zo statatu MV kvoli duplicite. K d’alSiemu bodu,
tykajucemu sa povinnosti ¢lenov predkladat’ spolu s novym bodom rokovania aj jeho riesenie
uviedla, ze suhlasi s navrhovanym znenim a vypusti sa povinnost’ predkladania riesenia. V
suvislosti so zasielanim pisomného prepisu uistila, Ze tento sa posiela ¢lenom aj vSetkym
pozorovatel'om, a to aj v pripade, Ze st pritomni zastupujuci ¢lenovia.

Michael Morass (zastupca EK) podotkol, ze procediira per rollam v minulosti nefungovala
moc dobre a jej definicia nebola najlepSia. Preto navrhol, aby sa v rokovacom poriadku v
¢lanku, ktory sa tyka procedury per rollam pridala veta, ktord objasiiuje, ze tie isté pravidla
pokial’ ide o informovanie a prijimanie rozhodnuti, sa vztahuji aj na proceddru per rollam v
ramci zasadnutia MV.

Jitka Verdickt (zastupca EK) doplnila, Ze by bolo tiez dobré v pripade zmeny dokumentu,
aby sa ¢lenom a pozorovatel'om zasielal upraveny finalny text a aj text v rezime sledovania
zmien tak, aby bolo jasne vidiet’ o ¢om sa hlasuje. V pripade, ze by format sledovani zmien
bol mitlci pre Citatel'a, Clenovia/pozorovatelia by mali dostat” k dispozicii findlny upraveny
text, povodny text a dokument, ktory by poskytol prehl'ad a vysvetlenie vSetkych zmien.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uistil ¢lenov Eurdpskej komisie, Zze ich pripomienky buda
zapracované do textu.

Rastislav Igliar (MSVVS SR) navrhol upravit’ §tatat MV aj v tom zmysle, ze MSVVS SR si
znizuje pocet Clenov z troch na dvoch plus jedného pozorovaterla.

Daniela Jones (MPSVR SR) objasnila, Ze potreba tejto zmeny vyplyva zo zakona ¢.
292/2014 Z.z o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, konkrétne z § 7, ods. 5, podla ktorého je potrebné
zosuladit’ pomerné zastupenie Statnych ¢lenov MV v pomere k neStaitnym, konkrétne znizenie
&lenov MV s hlasovacim pravom o dvoch zastupcov §tatnych institacii (1 zastupcu MSVVS
SR a zastupcu IA MPSVR SR, ktori budt nasledne menovani za pozorovatel'ov MV pre OP
LZ.)

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval MSVVS SR za ochotu vzdat’ sa jedného zo svojich
¢lenov a informoval, 7e okrem MSVVS SR (1 hlas) bude hlasovacie pravo odobraté aj
zastupcovi IA MPSVR SR, ktory zostane Vv pozicii pozorovatel. Nasledne presiel k
hlasovaniu zmien danych materialov.

15



Priebeh schvalovania zmeny rokovacieho poriadku MV pre OP I'Z:
Za: 27 ¢lenov

Proti: O ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Priebeh schvalovania zmeny Statitu MV pre OP LZ:
Za: 27 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

9. bod programu: ,,Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na
trh prace SR

Katarina Landkova (MPSVR SR) stru¢ne predstavila pokrok pri plneni akéného planu
integracie dlhodobo nezamestnanych na trhu prace v SR za ostatné obdobie. Vyzdvihla pokles
nezamestnanosti, ktora dosiahla vo februari roku 2018 nové historické minimum 5,72 %.
Skonstatovala, Ze plnenie opatreni akéného planu je z hladiska legislativnej oblasti splnené
formou prijatia novely zdkona o sluzbach zamestnanosti, novely zdkona o konkurze a
restrukturalizacii a nového zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.
Poznamenala, ze vyrazny pokrok bol zaznamenany v intervencidch a to v oblasti
zabezpecCovania individualizovaného posudzovania a podpory individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych. Predstavila projekt ZvySenou aktivitou k
zamestnaniu, vd’aka ktorému sa dan intervencia realizuje. DalSou intervenciou je zameranie
sa na konkrétne potreby dlhodobo nezamestnanych v ramci uzatvorenia dohody o pracovnej
integracii, vd’aka ktorej sa podarilo umiestnit’ na trh prace priblizne 20 % z celkového poctu
42 000 zapojenych dlhodobo nezamestnanych. Pozitivne sa vyjadrila aj k intervencidm v
rdmci akéného planu ako st stimuly na podporu integracie dlhodobo nezamestnanych,
informovanost o pracovnych ponukdch a dostupnej podpore v roznych odvetviach
hospodarstva nielen v naSich regidonoch ale aj v inych ¢lenskych Statoch prostrednictvom
EURES. Uviedla, Ze sa v si¢asnosti finalizuje priprava narodného projektu Institit socialnej
ekonomiky, ktorym sa vytvori podpornd Struktira pre uplatnenie zdruZenej socidlnej
ekonomiky, vytvori sa centrdlna koordina¢nd jednotka a regiondlne centrum pomoci pre
socidlne podnikanie. V ramci poslednej intervencie zameranej na udrzovanie uzsich vzt'ahov
so zamestnavate'mi vSak poukazala na vel'mi nizky zaujem o spolupracu zo strany agentur
podporovaného zamestnavania. Dalej poziadala ministerstvo vnutra o odklad hodnotenia
pokroku pri plneni opatreni akéného planu az na jesen, nakol'’ko Eurdpska komisia predstavila
nové hodnotenie plnenia odporicani s novym rozsahom, otdzkami a metodikou hodnotenia
vratane ¢asovych lehot a navrhovanych pripadovych §tadii, ktoré sa budu tykat’ vybranych 8
Statov vratane SR.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval Europskej komisii za pozitivne hodnotenie v ramci
plnenia akénych planov a za pokrok dosiahnuty pri praci s dlhodobo nezamestnanymi.
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Bianka Valkovicova (zastupca EK) polozila otazku tykajucu sa zapojenia PO 6 do priprav
narodného projektu o socialnej ekonomike a prepojenia na ministerstvo vnutra ohladom
konzultécii, najma v oblasti synergii medzi prioritnymi osami.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Ze zakon o socidlnej ekonomike bol v narodnej rade
schvaleny minuly tyzden a ozrejmil, ze NP ma vytvorit Struktiru pre vsetky subjekty
socialnej ekonomiky bez ohl'adu na to z akych zdrojov sa cerpa. V suvislosti s PO 6 nevidi
nutnost’ synergie, nakol’ko aj tam st pripravené prostriedky na vytvorenie subjektov socialnej
ekonomiky. Podotkol tiez, Ze momentdlne rieSia sparovanie dopytovej vyzvy a Cerpania
finan¢nych nastrojov, ¢o je naplanované pre PO 3 tak, ze NP pripravi celi komunikaciu
a pomoc jednotlivym subjektom, ktoré budi musiet poziadat’ o podporu z finanénych
nastrojov anasledne z dopytove] vyzvy im bude poskytnutd podpora. Neuvazovalo sa
0 prepojeni s d’alSou PO, nakol'ko je momentalne problematické zosuladit’ tieto dva aspekty,
tzn. mikropdzicka z finanénych nastrojov a dopytova vyzva. Uviedol ale, Ze by bolo mozné
hl'adat’ prienik s PO 6, ktory by mohol nastat’ v stvislosti s dopytovou vyzvou, no v pripade
NP sa rata s podporou vSetkych subjektov socidlnej ekonomiky.

Adela Daniskova (MV SR) vyjadrila sa, ze téma socialnej ekonomiky bude pokryvana v
ramci PO, ktorych gestorom je MV SR. Je pripravena vyzva aj na tto tému.

Daniela Drobna (Unia miest Slovenska) taktieZ sa zaujimala o prepojenie s PO 6 a uvitala
by kvantifikdciu vztahujicu sa ku kategorizacii dlhodobo nezamestnanych na jednotlivé
skupiny, ako napriklad na umiestnitelnych, tazko umiestnitelnych a aktudlne
umiestnite'nych.

Katarina Lanakova (MPSVR SR) uviedla, Ze podobnd kvantifikdcia momentélne nie je k
dispozicii, no udaje sa daju vyziadat' od ustredia, ktoré tento projekt realizuje a nasledne o
tychto idajoch informovat’ ¢lenov MV.

Tereza Steinhublova (zastupca EK) predniesla svoju pripomienku k vykazovaniu
informacii o dosiahnutych zmenach v rdmci vychodiskového a momentalneho stavu
vzhl'adom k vyty¢enému ciel'u. Nasledne podotkla, ze profilacia dlhodobo nezamestnanych
do skupin by sa mala konat' hned’ na zaciatku procesu pre ulahcenie d’alSej spoluprace
avyberu podpornych sluzieb. V aktivite 1 treba ozrejmit princip zmeny oproti
predchadzajicemu obdobiu a zmenu v praci s dlhodobo nezamestnanymi vdaka ich
kategorizacii do skupin. Potrebu vidi aj v uvedeni rozdielov medzi projektami ZAS a PIP.
Vyjadrila obavy ohl'adom pripravy NP a dopytoviek, nakol’ko zdmery boli schvalené este v
roku 2016 apodla takzvanej ,sunset clause‘ ak projekt nie je spusteny do 6 mesiacov od
schvalenia na komisii, je ho treba predloZit na opitovne schvalenie. *Nastolila otizku
rieSenia nizkeho zaujmu nestatnych sluzieb zamestnanosti a mimovladnych organizéacii na

1

*RO OP ['Z sa riadi ustanoveniami v systéme riadenia ESIF verzia 6., v bode 3.4 .1 Narodné projekty, kde je uréena povinnost, v pripade ak
ku schvalenému zameru narodného projektu nebol do 12 mesiacov od schvalenia MV predlozeny na CKO navrh vyzvania (ak je to
relevantné), alebo ak nie je jednoznacne preukazatelny progres v priprave na implementdciu takéhoto narodného projektu , RO predlozi MV
na schvalenie vyradenie zameru ndrodného projektu zo zoznamu narodnych projektov alebo bude zamer narodného projektu zo strany RO
(resp. ziadatela) revidovany a opdtovne predlozeny na schvalenie MV.
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aktivitach. Opytala sa tiez ako su aktivity v ramci projektov REPAS+ a KOMPAS+ cielené na
dlhodobo nezamestnanych.

Boris Sloboda (MPSVR SR) navrhol, Ze na pripomienky sa bude reagovat pisomnou
formou, kde sa doplni aj odpocet. Odpoved bude zaslana vSetkym ¢lenom MV.

Tereza Steinhublova (zastupca EK) podotkla, ze treba objasnit’ nielen pocet ale hlavne
Strukturalnu zmenu a celkovy proces prace s dlhodobo nezamestnanymi.

Imrich Holecko (Pudia a perspektivy, o. z.) podal oficidlny navrh na doplnenie, aby forma
a postup zatriedovania dlhodobo nezamestnanych do skupin bola realizovana v aktivnej
spolupraci so samospravou, s neziskovymi organizaciami, pripadne aj zamestnavatel'mi,
pretoze v prostredi inom ako urad préce tito 'udia reaguji podstatne inak.

Maria Prikopska (MPSVR SR) potvrdila doplnenie pripomienok k akénému planu z roku
2016. Odporaca aby sa pripisalo do uznesenia, Ze informécia o dosiahnutom pokroku bola
zobrana na vedomie s pripomienkou EU komisie. Dalej ubezpeéuje, Ze portfolio pre socialnu
ekonomiku a jej implementiaciu k PO 5 a 6 s nastavené¢ aj v OP aj v prisluSnych
dokumentoch. Pripomenula poziadavku na mimovladny sektor, aby dorucil podnety ohl'adom
ich poziadaviek pre spolupracu pri umiestiiovani dlhodobo nezamestnanych na trh prace.

Tereza Steinhublova (zastupca EK) uvedomuje si detailnost’ schvalen¢ho zdmeru ale pri
vykazovani informécii ich treba doplnit’ pre jej Gplnost. Vyjadrila sa, ze MV predstavuje
spravne miesto pre vyjadrenie sa mimovladnych organizacii k pripadnej spolupréaci.

4. bod programu: ,, Informacia o aktualnom stave revizie OP DZ*

Boris Sloboda (MPSVR SR) po obednej prestavke otvoril zasadnutie a udelil slovo
Michaelovi Morassovi.

Michael Morass (zastupca EK) podciarkol dolezitost’ dneSnej diskusie a to, ako posuva
vpred reviziu OP. Ocenil mnozstvo prace a dosiahnuty pokrok, no stale je mnozstvo prace
pred nami. Pripomenul tiez kIicové body, ktoré si treba prejst’ eSte v priebehu roku 2018,
priCom za najdolezitejSi povazuje zvySenie urovne CcCerpania aby sme sa vyhli
decommittmentu a problému s vykonnostnym ramcom.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval Michaelovi Morassovi za predCasné zaverecné
slovo a otvoril d’alsi bod programu ,,Informacia o aktualnom stave revizie OP LZ*.

Viliam Michalovi¢c (MPSVR SR) podal informacie o technickom postupe. Uviedol, ze v
navrhu strategického planu boli zosumarizované zédsadné navrhy na reviziu. Na april stanovil
interné pripomienkové konanie, nakol’ko v m4ji treba podat’ komplexny ndvrh na reviziu OP a
na d’alSom zasadnuti ho nasledne potvrdit’.
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6. bod programu: ,,Aktualizacia planu hodnotenia OP I’Z pre programové obdobie
2014 - 2020, verzial*

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril d’alsi bod Aktualizacia planu hodnotenia OP LZ pre
programové obdobie 2014 - 2020, verzial.

Miloslava Molnarova (MPSVR SR) pripomenula, Ze plan hodnotenia bolo potrebné
aktualizovat’ nakol'’ko bol prijaty Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov verzia 6.0. Aktualizovat’ bolo nutné aj metodicky pokyn CKO ¢. 20 k vypracovaniu
planov hodnoteni, pricom sa plan hodnoteni projektov k PO 1-6 OP LZ z rokov 2017-2018
posunul na obdobie 2018-2019. Skonstatovala, ze v ¢ase pripomienkového konania boli
dorucené 3 pripomienky zo strany EU komisie.

Veronika Palkova (MSVVS SR) dopliiuje v mene ministerstva $kolstva, Ze jedna z
pripomienok EU komisie k hodnoteniam v ak&nom plane priamo v plane hodnoteni je v
podobe kontroly najvysSicho kontrolného uradu a hodnotenia OP vzdelavanie. Oznamuje, Ze
v prepojeni na OP IZ sa dohodlo, Ze do planu hodnotenia sa pod tabulku vsetkych hodnoteni
doplni veta v nasledovnom zneni: ,,V stlade s akénym planom na posilnenie transparentnosti
implementacie OP Vzdelavanie a OP LZ sa bude realizovat’ aj nasledovné hodnotenie® a bude
doplneny detail hodnotenia OP Vzdelavanie 2013-2017.

Rastislav Igliar (MSVVS SR) objasnil, e pripomienka EK sa zapracuje prostrednictvom
jedného hodnotenia navyse.

Tereza Steinhublova (zastupca EK) poziadala 0 informaciu o stave verejné¢ho obstaravania
pre hodnotenie v ramci IZM, ktoré ma byt splnené do konca roka 2018.

Vladimir Kotas (MPSVR SR) uviedol, Ze sa s verejnym obstardvanim uz zacalo s tym, Ze sa
ocakéava podpis zmluv. Hodnotenie IZM bude vykonané v stilade s nariadenim 1304/2013
¢1.19 (6) do konca roku 2018.

Boris Sloboda (MPSVR SR) dal hlasovat o Aktualizacii planu hodnotenia OP LZ pre
programové obdobie 2014 - 2020, verzial aj s doplnenymi prezentovanymi zmenami:

Priebeh hlasovania :
Za: 19 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 Clenov

7. bod programu: ,,Sucasny stav implementacie OP I2Z*

Boris Sloboda (MPSVR SR) v prezentacii ,,Stcasny stav implementacie OP [Z%, zhrnul, Ze
sa nachadzame priblizne v polovici OP, kontrahovanie je priblizne na Grovni 50 % a Cerpanie
na urovni 15 %. PO 2, 3, 4 maju vysledky lepSie ako o takomto case v minulom
programovom obdobi. V roku 2018 riadiaci organ nastavil tzv. krizovy rezim s SO Vv ramci
PO 1,5,a 6, ato z dovodu aby sa zrychlilo ¢erpanie aj v tychto PO. Je tu riziko, ze PO, ktoré¢
nedosiahnu vykonnostny ramec a nebudu moct’ cerpat’ 6 % rezervu.
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Jitka Verdickt (zastupca EK) poprosila riadiaci organ a sprostredkovatel'ské organy aby
odovodnenie zmien vykonnostného ramca v strategickom plane zaslali v ¢o najkratSom case.

Boris Sloboda (MPSVR SR) poziadal zastupcu Ministerstva financii o odprezentovanie bodu
programu ,,Aktualny stav finan¢nej implementacie OP LZ.

8. bod programu: ,,Aktualny stav finan¢nej implementacie OP LZ*

Hana Velecka (MF SR) od prezentovala aktualny stav finan¢nej implementacie OP LCZ. K
16.03.2018 bolo v ramci OP LZ na urovni certifikaéného organu vycerpanych 329,18 mil.
EUR, ¢o predstavuje 14,85% z alokdcie pre tento program, tzn. ze OP LZ sa aktudlne
nachadza na 4. mieste v ramci vSetkych 11 programov PO 2014 — 2020. Oproti udajom
k decembru 2017, tzn. od posledného MV, Eerpanie OP LZ vzrastlo z 283,04 mil. EUR na
329,18 mil. EUR, narast o 2,08%. Deklarované vydavky po zohladneni Uétov sa
k 16.03.2018 vo vyske 140,51 mil. EUR, ¢o predstavuje 6,34 %- tné Cerpanie voéi EK.
Pravidlo n+3 bolo k 31.12.2017 splnené. V aktualnom roku je pre splnenie pravidla n+3
potrebné najneskor do 31.10.2018 certifikacnému organu predlozit’ opravnené vydavky v min.
objeme 22,89 mil. EUR azo strany certifikaéného organu deklarovat EK najneskor do
31.12.2018 opravnené vydavky v min. objeme 82,05 mil. EUR.

K 13.02.2018 boli zaslané Géty za 3. UR na EK v sume 15,40 mil. EUR. Za 4. UR boli EK
deklarované vydavky v celkovej vyske 125,11 mil. EUR a certifikacny orgén bude zasielat

priebezné Ziadosti o platbu na EK a v jili 2018 zavereénu ziadost’ o platbu na EK, Uéty budu
predlozené EK do 15.02.2019.

Bianka Valkovifova (zastupca EK) sa zaujimala o finan¢né nastroje a posun v ich
implementéacii. Druhd otazka sa tykala narodnych projektov, & sa monitoruje napihanie
finan¢né a Casového harmonogramu v ramci NP. Takéto monitorovanie by malo prebiehat
pravidelne, na roc¢nej baze. V pripade, Ze sa podobné monitorovanie vykonava a niektory NP
by nespliial uréené predpoklady, zaujimala sa & sa zvazuje realokacia prostriedkov na iné
projekty.

Boris Sloboda (MPSVR SR) odpovedal na prva otazku zastupcu EK. Konkrétne nema
vedomie, ze by bol vybrany finan¢ny sprostredkovatel’ pre PO 3 a 6. Momentalne sa vSak
uskutociiuje v tejto oblasti verejné obstaravanie. Uvedomuje si, ze z Casového hladiska st v
tejto oblasti v krizovom obdobi. V pripade NP za OP LZ, ktoré nevykazuji dostatocné
Cerpanie, prijimatel’ avizuje, Ze NP nejde a dochadza k zmenovému konaniu.

Bianka Valkovicova (zastupca EK) odporucila pozvat’ na d’alSie zasadnutie zastupcov zo
SIH z d6évodu diskusie o stave rozpracovanosti finanénych nastrojov.

Adela Daniskova (MV SR) doplnila, Ze SO je uzrozumeny s tym, ze v ramci NP PO 5 sa
necerpa V stilade s planom. SnaZia sa analyzovat’ dévody a pri¢iny v spolupraci s Uradom
splnomocnenca vlady pre romske komunity. SkonStatovala, Ze sa aktudlne vyhodnocuje s
nastavovanim projektu, kde problém predstavuje najmé zjednodusené vykazovanie vydavkov
vo forme Standardnej stupnice. Problém predstavuje aj implementicia NP legalizacie
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pozemkov pod romskymi osadami, kde cely proces komplikuje zdihavy proces verejného
obstaravania. Uviedla, ze sa momentalne hl'adaju rieSenia na urychlenie implementacie vo
vztahu k ¢erpaniu.

10. bod programu: ,,Rozne a zaver

Boris Sloboda (MPSVR SR) predniesol zaverecnu reé, v ktorej podotkol, Ze strategicky plan
je otvoreny dokument, nie je vSak priestor na ziadanie vyraznej zmeny OP. Definitivna verzia
revizie OP LZ by mala byt predlozené na d’alSom rokovani MV, predbezne 23.5.2018.

Daniela Jones (MPSVR SR) odprezentovala navrh uznesenia zo 14. MV pre OP [’Z na
programové obdobie 2014-2020 ¢. 2/2018 zo dia 23.3.2018.

Boris Sloboda (MPSVR SR) na zaver pod’akoval za aktivnu ucast’ .

Prilohy:
1. Uznesenie
2. Prezenc¢na listina

V Bratislave dna 16.10.2017
25.04.2018 ...

Dusan Galik
overovatel’ zapisnice

V.I.
25.04.2018 ....oooceeeeece e
Daniela Jones
tajomnik MV OP LZ
V.I.
25.04.2018 .....ooeieeeeeee e

Boris Sloboda
prvy podpredseda MV OP LZ

v.z. Branislav Ondru$

26.04.2018 .....oooiee
Jan Richter
predseda MV OP CZ
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